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Alla Direzione del y.C.IL
e € 5§
Al Segreterio Regionsle del ¥.0. I,
' _— e Wy &
Cari Compagni,

allegsto alles presentes vi tresmettismo il verbsls
della riunione del nostro Comitato Federale del 9 Giugno e dellas
risolusione apyrovets,
Saluti fraterni
»e La Segreteris
(L. Pumagslli)
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ggo!gﬁt*sﬂllina. Andrico, Aleci, Baradel, Baserga, Botta, Brambilla,

asar Perrario anna, Pumagalli, Invernizzi zio, Invernizzi Ge-

briele, lMella, lieroni fiontorfano Lzio Pedrazzani, Porta, Pozzetti,

Bb-not{i, Sacerdoti, *cttamunti, Vigan ) Ballerini cxoori, Ferrario

Gismpaolo, lLodolini, Montorfano luisa, Ystinelli, Vorga, Travella.
:1Androoli. Bjanchi, Caronti, Marzorati, lossi, Perretta,

a ccoldi.
Presente il Compagno Vaia del Comitato Regionale.

O.Q.‘I 'TPazione dei Corunisti per 1l'unitd dei lavoratori ger 11
:20 to delle libertd nelle fabbriche, per un nuova polit ca di pace
El benessere”.

Relatore Comp. MARIO BRANBILLA:

Non & la prima volta che il nostro C.F. discute su questo proble~
ma. Le condizioni determinatesi nei luoghi di lavore in seguito al dispo-
tismo padronale hanno crsato una SofonCa preoccupazione @ richiamano
l'attenzione di tutto il rartite f rganisni di liessa in primo luogo).

Tale situazione grave presenta una mimaccia per le sorti della De-
mocrazia italiana p per lo sviluppo economico e civile del Paese. Sco~
po della politica di discriminazione e di rappresaglia condotta dai pa-
droni contro i lavoratori & dix condizionare la possibilitd’'e il mante-
nimento del lavoro alla rinuncia delle libertd e dei diritti che la
Costituzione garantisce a tutti i eittadini.

Nelle aziende si pretende @i assogettare il lavoratore alla volon—
t2 del padrone mediante la minaccia del licenzianento, del declassamento
professionale, spostamenti di reparto, punizioni di ogni genere contro
chiunque resista agli arbitri padronali, rapporti di lavoro illegali,
contratti a termine, appalti e subappalti.

Tutto ¢id permette al padronato di mantenere permanente la minaccia
del licenziamento di rtp{rcaaglin @ si sottrarsi all'osservenza dei con—-
tratti di lavoro e alle leggi sociali e previdenziali. L'obiettive del
padronato ® quello di sottoporre i lavoratori ad uno sfruttemento sempre
pid pesante (vedi ritmi di lavoro, cottimi, ecc.).

Non concedere nessun miglioramento ed una pid giusta retribuzione
ai lavoratori (vedi resistenza al rinnovo del contrattd di lavoro) ri-
servandosi attraverso forme paternalistiche di concedere premi, grati-
fiche, aiuti diversi, allo scopo di dividere i lavoratori.

Interve degli industriali nelle elezioni delle C.I. Tale situa~
zione nelle fabbriche gor il padronato & stato possibile crearla perchd
gn .I¥t° l'appoggio del governo (vedi come questo tratta i propri dipen-

enti).

Pud 11 Partito e la classe operaia tollerare oltre una situazione
del genere? No! Ferchd se tale politica di diseriminazione e di viola=—
zione della Costituzione e delle leggi potesse seguitare a svilupparsi
:utto le conquiste politiche e sindacali sarebbero minacciate di annien~

anento .

Bisogna allora porsi il compito di condurre una azione e uns lot—

ta di massa, vigorosa e decisa per ripristinare in tutti i luoghi di la-

voro il rispetto delle libertk, dei diritti, della dignitd umana e sociale
del lavoratore.

Obbligere il padronato & rigpettare la legge fondamentale dello
Ssato democratico. Cid 3 stato fatto dal Comitato Direttivo della C.G.I.L.
con la sua risoluzione. /
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La direzione e il coordinamento di tale azione spetta alle “rganiz—
zazioni sindacali uniterie, alla C.G.I.L. Quale parte spetta al Partito
in questa azione? Quali sono i suoi compiti? Coordinare e dare tutto il
suo appoggio all'azione che condurrd la C.G.I.L.

Come creare le condizioni per iniziare uns lotta del genere e come
inieiare? ‘ener conto che l'azione padronale ha creato una situazione
difficile per ix lavoratori: ha diminuito il mordeste di lotta, ha crea-
to una certa divisione attiva fra i lavoratori, ha rotto 1'units delle
Cel., ha ridotto l'attivitd dei dirigenti del sindscato in fabbrica.
L'azione del padronato & stata favorita dei nostri errori.

Poea conoscenza delle situazioni e delle condizioni locali di fabbri-
ca, limitazione ai problemi generali, mancanza di tempestivitd ed ade-
guati interventi nelle fabbriche, rari e superficiali contatti con,i la-
voratori, poche e non sufficientemente chiare riunioni e assemblee di la-
voratori nelle quali porre ed aggiornare gli stessi sulla situazione.

Rinnoveo di contratti, miglioramenti salariali, obeittivi dell'azione
fndronalo e governativa, male utilizzazione delle C.I. Occorre quindi alk
a luce della situazione attuale ricreare sopratutto 1l'unitd dei lavora-

tori nella lotta. Sui problemi non solo generali che spé®so non sono ca~

piti ma anche sui problemi locali,aziendali avanzando rivendicazioni sen~

tite e condivige dai lavoratori, $acendo prend ere da essi decisioni uni-

tarie contro il paternalismo. llaggior cura &k e un giusto indirizzg perchd

10 EiI.iaion viste ed operino nel modo per cui sono state create (curarne
e elezioni).

Dare coscienza ai lavoratori di cosa significe perdere la liberti nel=-
le fabbriche. Creare consulte delle due organizzazioni sindacali ovunque
gia possibile. Su ¢id fam pronunciere i lavoratori stessi.

Deve essere sopratutto chiaro che non ¢'d tempo da perdere perchsd
agpettare a lottare vorebbe dire favorire l'azione del padronato. La lot=
ta deve essere condotta in mod condinuo azineda per azimnda, allargarsi
?oi a gruppi di fabbrica, a categorie arrivando poi a lotte generali.

roblemi esistono, e condizioni di lotta si possono avere in previssmo
tenpi nelle seguenti fabbriche: aonigo Neroni, per avere una pid giusta
retribuzione in base agli aumentati ri ml di lavoro che hanno portato ad
aunentare sensibilmente la produzione.

Nelle fabbriche dove si lavora ad orario ridotto per rivendieare l1l'o-
rario pieno o comunque l'integrazione sino a 40 ore settimanali. Nelle
fabbriche tessili dove 2 avvenuta una maggiore assegnazione di macchina-
rio, pretendere una giusta ripartizione degli utili che ne ha ricavato e
ne ricava il padrone. In quelle fabbriche dove maggiormente ha premuto e
fll.l eme il padronato per togliere la libertd ed instaurare il fascismo

vedi Pessina).

Come azione di propaganda generale per legare e indirizzare l'opinione
pubblica alla lotta dei lavoratori intensificare la nostra azione sul pro-
blema della crisi e del lavoro a domicixlio.

. Costituzione di Commissioni per il rispetto delle leggi sul collocamen—

E' su questi problemi che deve eesere concentrata tutta la nostra at-
tenzione e mobilitare le nostre forze bel prossimo futuro. Ogni organizza—
zione per ¢id che & di sua competenza.

Ogeorre quindi lavorare per rafforzare g rendere sempre pil capace la
nostra strutturs organizzativa. Vincendo questa battaglda della democra—
zia e per il mantenimento delle libertd, si d un forte contributo anche
alla lotta per la pace.

INTERVENTI
Vigand: I problemi a suo pare sono stati largamente dibattuti gra i lavo-
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ratori. Manca perd lo slancio nell'interno delle fabbriche per realizza=
re davanti ai padroni le rivendicazioni. Pressioni padronali scatenate
ad avte su un programma ben definitos Porre la classe operaia sul ter—
reno della difesa passimwa. Pesantezza economica, salario medio tessile
L. I5.000 mensili, 32 ore settimanali come wmedia in Italia.

Bg. Piccinmlli - fare il programma rivendicativo aziendalé alla
maestranza tenendo presente oltre alla questione salariale anche quel-
la sanitaria (silicosi) ecc. Per paura i compagni nelle fabbriche lascia=
no cadere i problemi.

MELLA: Repressioni padronali, instaurazione metodi fascisti nelle fabbri-
che quali le camme? Il rafforzamento dell'azione padronale non dipende
esclusivamente dagli industraili italiani ma sopratutto grazie all‘'interw
vento dell'imperialismo americano. Indirizzo del Governo - dal I948 in
avanti con l'obiettivo di col@ipire i centri pid px attivi e combattivi
della classe operaia.~ Rendere pil politica lax azione delle nostre orga=
nizzazioni mmdrmmmXX sindacali, chiarire come grazie all'intervento
straniero contro i lavoratori occorre reagire. re maggior prospettivaj
stringere maggioruente il legame tra organiszazione politica e gindaca-
le. Dopo aver creato la scissione sindacale gi tenta ora di frantuhabe
l'ultimo baluardo: le C.I. Spiegare la funzione dells scissione in funzione
padronale. Legame di carattere organizzativo sopratutto nelle fabbriche
ove mancano gli elementi. Farla su basi territoriali? A suo parere costi~-
tuirebbe un passo indietro. “orterebbe i nostri attvisti ad evitare 1'urto
¢ol padronato ma non a dirigere le maestrange. '

fattica padronale: un taluni casi il padrone di fronte alla lotta
delle maestranze apre le dimissioni volontarie, offrendo determinate som=—
me, provoca comunque l'allegerimento della fabbrica.

Oltre all'attenzione da porre ai problemi di carattere generale, bi-
sogna valutare bene anche i problemi di carattere immediatos Manca 11
funzionanento delle “Yellule nelle fabbriche. BEeco perchd® mancando il funwé
zionamento d4i queste msanca il legame col resto dei lavoratori.

gg. INVERNIZ%1: Roumpere il cerchio di una condizioné considerata nopmale.
arsa conoscenza di quando avviene nelle fabbriche. Scarsa possibiliti
di valutazione dei nostri compagni sul piccoli fatti es. Somaini ridot—
te le ore di lavoro.

La vertenza della FISAC di vortomato = seppure non abbiamo 1l'or
nizzazione - ha dimostrato la sensibilitd delle donne sulla volontd d
battersi per il diritto al lavoro, la lotta stessa ha fatto prevalere la
nostra tesi, facendo revocare al padrone i I5 licenziamenti.

Lo strumento indispensabile d l'unitd fra i lavoratori, unitd fra
CISL e CCAL = si teorizza su questo — l'unitd va giornalmente creata di-
battendo i problemi di rivendicazione interni della fabbrica, questo de-
ve essere compito dei compagni e dei vari organismi nostri nell'interno
della fabbrica.

Nella propaganda parliemo di lotta per cénquistare un nuove regola=
mento che faccia rispettare i diritti dei lavoratori, pid che lotta con—
tro i soprusi padronali.

Nuova offensiva alla PISAC -demunciare gli abusi di lavoro ciod
delle grandi fabbriche contro le piccole. La nostra azione deve essere
di rivendicapsamm le 40 ore lavorative, lottare costantemente per guesto.

BARADEL: d'accordo col relatore nel precisare le funzioni delle C.I. e
curarne la loro attivitd sopratutto nelle aziende dove sono state mhkm
elette le donne. Uno dei problemi che si va dibattendo in preparazione
alla Conferenza delle donne Comuniste & la funzione che devono avere le
compagne nelle fabbriche @ nelle C.I.

Le ultine direttime date dal CIF prov. alle donne cattoliche sono
maggiormente in direzione della attivitd che la donna deve svolgere nei
sindacati. Questo lo vediamo in atto ella “artinetta, Vergani, ecc. dove
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le rappresentanti liberine della C.I. stanno conducendo un'azione a parte
per miglioramenti interni a favore delle operaie, oreando cosl la divisio-
ne nella C.I. stessa. Compito di tutti noi quindi e del sindacato in parti-
colare & di orientare meglio e curare i programmi delle C.I. che andiamo
eleggendo negli stabilimenti.

LIETTI: non & vero che non sia d'accordo sulla posizione del Partito nei
confronti dell'unitd d'azione con i cattolici.

BORGOMAINERIO: esame situazione fabbrica Comense - nella propaganda di
enuncia non e stato tenuto conto di un garticolaro = 11 raffronto tra

i minimi contrattuali ed i salari della Comense. Tolto il premio di pro-
duzione,slla Comense, non esiste pil la gamanzia delle 40 ore, & rimasto
soltanto i1 204 lugll geattl di anzianitd. Cosa fere? La cellula non fun-
ziona. la denuncia contro il governo e il padronato ® stata fatta.

FUMAGALLI: uno degli aspetti di fondo che dobbiamo affrontare come elemen=
to di éﬁIin della classe operaia & il nostro lavoro in direzione delle
fabbriche. Nel nostro eircondario le fabbriche sono alcune centinsia fra
grandi e piccole e non possiamo arrivare ovunque. Il nostro lavoro & sal=
tuario verso le fabbriche, le difficolti sono notevoli per i numerosi
turni di lavoro e anche per l'esiguo numero di compagni che lavorano nel=
le fabbriche, quindi riunioni serse e poco frequentate. Oltre le difficoltd
wi sono anche difetti da correggere nel nostro lavoro.

Difficilmente le cellule di febbrica si riuniscono per esaminare i
roblemi di politica generale e quelli di fabbrica. Cosl la vita politieca
scarsa e inadeguata alle necessitd di dare ai compagni e ai lavoratori
una maggiore coscienza dells possibildtd di battere il padronato. Questo
compito perd non spetta solo al ‘ertito. Il “artiton mo ha tutte le possi=-
bilitk che ha il sindacato, le C.I. e mti Comitati di fabbrica. Noi dob~
biamo fare un esame di quanti attivisti disponiamo gor meglio utilizzarli
@ ricercarne altri per sviluppare la nostra attivitda nella fabbrica. Bi=
80 perd ehe noi abbilame la forza di affrontare al uge situazioni in
particolare quelle dove abbiamo i compagni troppo carichi di impegni e

su di essi convergono il *artito, Sindacati, U.D.I., '

Sul problema della pesantezza della situazione e su un certo stato
@i attesa & necessario, parlando mim aoi lavoratori, ricordare loro che
la clagse operaia & stata eapace di battersi e vincere in condizioni
ben pil diffieili delle attuali.

ROSSETTI: Nella preparazione per le elezioni delle C.I. dobbiamo dibatte-
re paggiormente il programma rivendicativo fra i lavoratori. Le nosgre
proposte di ;ormaro la lista unitaria nelle fabbriche nengono respinte
dalla CISL. "edi oggi letall. 4eroni di “rba nella qualle le rivendica-
zioni poste durante le elezioni della C.I. nel programua della C.d.L. an=
cora oigi i lavoratori ci dicono come portare aventi l'azione rivendica=
tiva. I nembri della C.I. non vedono ancors con ohiargzza e in modo uni-
tario come portare avanti le richieste gi avanzate. fealiz ando l'unitd
dellia C.I. riusciremo a creare pil facilmente l'unitd dei lavoratori.

GA!QOLPI! alla relazione & mancato un elemento: la funzione del “artito.
principali lacune e difficaltd sono dovute a deficienze gdeologiche;
le cellule debbono impegnarei e dirigere. Il Partito deve puntsre alla
creazione delle Cellule. Propone di fare pid Conferenze di carattere i-
deologico e brevi corsi di Fartito.

¢ Non & vero che i compagni non comprendono 1'importanza della lot=

a. 81 tratta di "rianimerli". FParecchie rivendicazioni non attenute han-
no contribugto a demormlizzare in parte le maestranze. In primo pisno dobes
biano condurre la lotta per il rispetto delle libertd nella fabbrica le-
gate alle rivendicazioni economiche. La lotta per il conglobamento ha fat-
%o perdere di vista i problemi pil: particolari. E' bene che i candidati pex
le C.I. vengano nominati atiraverso assemblee di lavoratori e un progranma
unitario. >
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Un'azione dobbismo intraprendere per far rispettare le leggi sul col-
locamento. I preai discriminatori dividono i lavoratori quindi lottare
contro queste e altre manovre padronali.

Alla ISIS di “arieno la C.I. aspetta da un mese di essere chiamata dal-
la Direzione praticamente da gquando & stata eletta 3 rimasta inutilizzata.

TETTAQﬁ%TI: S8i trascure il problema dell'incolumitd fisica del lavoratore.
problema trova l'unith concreta della maestranza e della C.I. Il contatto
fra INCA e lavoratori deve essere pid costante. laggior controllo per l'as-
sunzione dei giovani e dei giovanissimi, contro il contratto a termine.

LODOLINI: Il lavoro fra le donne 3 irto di difficoltd, le operaie della fab~
ca difficile riunirle quando escono dal lavoro, questo non ¢i impedi-

@oe perd che 1'UDI vada a riunirle nei luoghi di abitaziono. Scoprire ele-

menti nuovi per dare pil slancio al nostro lasvoro. L'UDI deve inserirsi con

iniziative proprie in appoggio alle lotte che vengono condotte dal Partito

e organismi. Anche se il levoro & difficile nulla e¢i impedisce di puntare

su una fabbrica e condurre una azione continuativa su determinate rivendi-

cazioni di carattere femminile. Uno sforzo dobbiamo fare per far conoscere

di pid elle operaie tegesile il settimanale "Noi Donne"

VAIA - do%;a Segreteria Bog;ggi%o -~
attuale appesantimento dipende oltre che dall'intervento straniero

anche dall'impostazione governativa. Il governo e la sua politica antipo-

polare deve egsere al centro delle nostre indicezioni di lotta, ma bisogns
accentuare la denuncia rendendo pid eccessibili le nostre paroia d'ordine.
Sul problema della scissione dobbiamo rivolgere maggiormentd la nostra at-
tenzione perchd® questa sta diventando attiva. La possibilitd di sviluppare
grandi lotte malgrado la situeszione perchd anche le masse organizzate nel-
la CISL a?t:fono verso soluzioni. ,

L t2 della C.I. & il punto fondementale. Qualsiasi negligenza
in questa direzione deve essere superata con l'sttivitd che ogni organisuo
deve svolgere verso la classe operaia.

Sulla questione della organizzazione territoriale non c¢i devono es=
sere dubbi. Si deve lavorare dentro e fuori della fabbrica, ¢id non pregiu-
dica guello che il prineipio fondamentale dell'organizzazione e delle orga-
nizzazioni dimfabbrica. La lotte per la libertd non & stata condotta suf-
ficientemente. Deve preoccuparei il fatto che questo problema non siamo
riusciti a farlo sentire a2 tutto il popolo. I convegni di Erba e di Fineo
devono essere la strada sulla gquele continuare la lotta per la libertd.

Non gi deve pensare che solo il Convegno in se sia utile, ma deve essere
seguito prima e dopo da una propagands adeguata. Es. sciopero dei profess.
(tutti gli organismi devono intervenire per asllaceiarsi in gro-pottiva).

Per tutti i problemi occorrono pieni di lavoro con cose realizzabilg restan~
do sulla base degli impegni che ogni orgenismo si assume.

ANDRICO: Alla @omense stanno adottando un sistema razionale di #iunioni di
uadri techdéi ed operai per l'impostazione della politica padronale nells
abbrica.

CASARINI: Si richiama ai problemi dell'unitd della classe operaia, insisten—

) a8 necessitd di superare determinate posizioni gettarie per ricerca=
re seupre i motivi che uniscono al basso. La nostra propaganda non pud li-
mitarsi alla polemica sterile con i liberini. I dirigenti scissionisti van-
no smascherati sul piano concreto delle rivendicazioni, eon l'argomentazio=
ne dei fatti per meglio farci capdre. ;

Pid che scendere sui temi dell'avversario vedismo di porsare avanti
costruttivamente i nostri. Le nostre parole d'ordine rispetto alle diret—
tive nezionali, sono giuste; & a queste che dobbiamo attaccarci nell 'azio=-
go aziendale con una azione convergente del ‘+artito, del Sindacato, delle

enne, ecac.

'In discussione con aleuni compagni che fanno rigalire alla mancanza
0 debolezza del Fartito nelle fabbriche la debolezza dells lotte, ogni in-

o/
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sufficienza del Sindacatoj contro ogni concezione che vorrebbe anteporre,
condizionare, ogni iniziativa alla "struttura" organizzetiva, egli inten~-
de dimosgtrare che semnai quello che il sindacato ha appoggiato quasi uni-
camente sulle forze del Fartito assorbendone la totalitd.

Gli & che il Sindacato fa troppa poca politica propria, non ha un
CAS operante. Credo comunque che l'iniziativa e gli sfrozi nostri meglio
coordinati possono farci migliorare per conseguenza anche la struttura
organizzasiva.

er padronato si & irrigidito? Forse perchd si & rafforzate?

Forse perchd il sistema borghese ha trovato una sistemazione o & in una
fase di relativa stabilitd?

Penso che se dobbiamo dare chiarezza di prospettiva, se vogliamo
lpiog.rci il carsttere di questa offensiva, dovrem¢ avere chiari alcuni
agpetti di questa fase dei monopoli. Della politica e degli obiettivi che
essa si pone, goroib niente stabilitd, ma approfondimento della crisi, del
sistema, percid inasprimento dei contrasti di classe. Gli stessi metodi, la
sua ;ltixtll tattica si ® modificata continuamente aggiornandosi ai tempi.

Noi invece spesso c¢i muoviamo ancora sulla base dei vecchi schemi e
con metodi vecchi non rispondenti alla nuova situazione.

8i dice: & difficile. D'accordo, perd abbiamo lottato 1g’§§::nti pid
diffiecili. Vi & un abbassamento della coscienza negli operai d'accordo.
Direi piutosto mancherd mord@ente. Sard venuto meno lo slancio, mancanza di
prospe tiiw, mfiducia. Vedi lotta delle operaie di Vertemate e altri esempi
di queste settimane. Le stesse elezioni delle C.I., lo schieramento operaio
non ha ceduto. Penso allora che la natura di e-porienza con tutti i suoi di-
fetti, non manca anche a Como.

fonso piutosto che noi siemo schiavi di una campagine disfattista con-
dotta dalla stampa padronale, la radio, televisione, ecc. Si vuole dimostra=
re che non ¢'® nulla da fare. In una parola coreare sfiducia nella classe o~
peraia e di questo non tutti ne siamo immuni.

Dobbiamo strappare l'iniziativa al padronato, solo cosl possiamo useci~
re da questa mpowidzione di sfiducia e dare slancio alla nostra azione. Sard
ettraverso a lotte aziendali e parziali ghe potremo sviluppare up movimento
pid generale. Nuximminx liovimento e obiettivo che non si raggiungery in po-
¢o tempo , ma occorreranno mesi di intenso lavoro tenace e costante.

Dobbiamo perd stare attenti quando noi poniamo questi problemi akienda—
1i di non renderli distaccati dal movimento generale che dobbiano creare.
Dobbiano sempre avere presente le nostre proposte contenute nel “emoriale
della C.d.L. Questo perchd sard pid facile imporre un governo di pace. la
questo non basterebbe. Non possiamo accontentarci del governo in crigi e
attendere la sua caduta. Sgso pud cadere, ma dove sboccherd la crisi go=-
vernativa? Certanente se viene meno la pressione popolare lo sbocco non po-
tra essere che verso destra.

Anche sul collocamento dobbiamo condurre una azione generale, ma nel
contenpo puntare su alcuni paesi per creare la commissione sul Co‘hooomonto.

Frogelitismos come gi Rixm faxm dove ¢'? il paternalismo a smuovere i
lavoratori? Bisogna che prendiamo noi l'iniziativa strappando quei premi che
il padrone potrebbe dare sotto forma di regalia.

Sulla bage della risoluzione che la Segreteria sottoporrk al C.F. do-
vremo sviluppare nelle nostre Sezionk ® nelle nostre cellule di fabbrica, ma
nel contempo elaborare un piano di lavoro dove tutte le nostre forze: Parti-
:g, Sindacato, U.D.I., Giovani, ecc. dovranno convergere su un unico obiet—

VO«
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INFORMAZIONI SULLA SITUAZIONE FINANZIARIA E MISURA DA PRENDERSI
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situazione si & fatta pesante, parecchie ragioni hanno contribuite

ad appesantirla. Meno entrate sottoscirizione primaverile. Cessasione wus—
8idi Unith e CDS = 46.000 lire. Si pud rimontare questa situazione? Con uno
sforzo si potrebbe fare ma incerto sarebbe il domani. Occorme pertanto pren—-
dere alcune misure. Purtroppo la voce che incide di pid sono gli stipendi.
Diminuirli? No, ma aumentarli.

Bisogna allora ridurre l'apparato e trovare alcune iniziative e nel
contempo trovare una soluzione per le organizzazioni di liassa che incidono
ai Ei& (U-D.Io. FGCI,‘. ,

el mio viaggio a Roma ei hanno congigliato che dobbiamo trovare la so~
luzione locelunsnte. Ci hanneo numenﬁato 25,000 lire al mese ma ¢id non basta.

Ho concordato a Roma con 1°'UDI Mazionale e si potrd avere un sussidio
mensile di I5.000 lire per 1'UDI di Como. Per i Giovani dopo il Congresse
se tu{to va bene si potrebbe avere al massimo up sussidio d4i I0.000 lirex
mensgili.

Come vedere siamo ancora lontani dall'aver risolto il problema. Cosa fa=
re allora?

Noi pensiamo che il compagno ®andolfi possa curare la pubblicitd, Ammi-
nistrare una Cooperativa e vendere i libri per gli Editori Riuniti. In
quésto modo ne uscirebbe il suo stipendio e l'entrata della pubblicitd so~

erirebbe il deficit del settimanale e stipendierebbe il compagno del CDS.

ndolfi rimarebbe ugualmente il responsabile d'Amministrazione. Mentre la
parte contabile la curerebbe il compagno Maspero il quale irf questi giorni
gli & stato riconosciuto la pensione di guerra, il che ci costerebbe solo
10.000 lire mensgili.

La cosa perd non ei tranquillizza ancora perchd rigparmiereame I@5.000-
lire al mese, suddivisi in questo modo: I5.000 dall'UDI, I0.000 dai gio~-
vani, 55.000 Gandolfi, pid uno pagato al CDS con i soldi della pubblicitd
quindi 35.000 lire vhe fanno un totale di II5.000 lire, meno I0.000 Ghe
vongono date al compagno “aspero quale sussidio mensile, rimarebbero guin-
di 105.000 lire al, mege. Totale annuo I.260.000.

A prima vista questa somma potrebbe tranguillizzarei, purtroppo nella
pratica non & cosl percd alcune voei di queste entrate possono venire meno
0 in parte dimezzate.

Occorre allora togliere ancora nel campo dei funzionari dell'apparato.
Noi e¢i rendiamo conto che & un proplema crosso questo in vista di tutte le
lotte che bbiamo affrontare. lia saremmo degli incoscienti se lasciassimo
andare la “ederazione ferso una china di semifallimento o di discredito di
vecchia memoria.

Per i1 C.F. & una questione non solo di onore ma anche morale e politica
quella di assicurare ai funzionari del fartito un minimo divita e di tran-
quillith nel lavoro. Pertanto occorre alleggerire in quelle branche deve
v'® pid di un funzionario e questa & la Stampa e fropaganda. Unificare
Stanpa, ‘ropaganda e Giornale ¢ corrispondente Unitd.

Ci rendiamo conto che 2 un projlema grosso ed & una attivitd Kcaanto in
una unica persona, questa noi crediamo possa essere la compagna Anna Sa-
cerdote. Abbiamo parlato con il Compagno Ezio Inwernizzi, enche perchd le
g:o condizioni famigliari sono migliori degli altri, e guesto & d'accordo.

lvo sempre che alcuni di voi abbia controproposte da fare molto concrete
per altre soluzioni. Altrimenti in questo modo e con queste misure noi po-
tremo risparmiare al mese lire 138.000 che moltiplicate per 12 da un tota—
le annuo di 1.656.000 lire.

Su questa base noi pensiamo che si possa cosl migliorare umpd %}1 sti-
pendidi tutti 4 oompag:i nella seguente misura: membri Segreteria L. 38.000
mensili, tutti gli altri compagni e compagne L. 35.000 mensili, il fattori-
no da L. I6.000 a lire I&. mengili.

In questo modo si risparmierebbe la somma di L. 121.000 al mese che per
I2 mesi porterebbe un rigparmio annuo di lire 1.452.000. y
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Queste sono le proposte che noi vi sottoponiamo e che intedddémé discu—
tere.
Le proposte sono state approvate all'unanimitd.

Su proposta della Segreteria il Comitato federale hn deciso di far de~
cadere da membri del C.F. stesso per tragferimento: il compagno Corghi
Vincenzo. Per inattivitd i compagni Bho Battista e Saldarini Leopoldo.

Il C.Fs ha decigo inoltre la rediaszione d4i Rivolta Pietro per incompren-
sione della nostra linea politica.



I1 Direttivo frovinciale dells Federazione Comasca del F.C.I.
riunitesi il 9 c.a. dopo avere discusso-—nel quadro delle ampie pro-
spettive aperte nel campo internazionale dalle iniziastive di pace
dell'U.R«S.8., ed in quello interno dell'ulteriore avanzata delle
forze di sinistra nelle elzioni sicilienez sull'0O.d.g.;"1'Azione
dei Comunisti zcr l'unit® dei lavoratori, per il ripristino e il ri-
spetto delle Jiberth nelle fabbriche, per una nuova politica di
pace e di henessere" ha approvato le seguente risoluzione:

"% Il Comitate Federale nel constatre il malessere dilagante fra
le masse laveratrici che d& luogo @ imponenti manifestazioni rivendi-
cative e di protesta che vanno dagli insegnanti, s nomfro pid vasti
gruppi impiegatizi ed opersi, investendo direttamente la responsabili-
governativaj rilevate il senso di viva preoccupazione diffuso tra
i vastl etrati di piccoli e medi operatori economici, per il reggio~-
ranento delle gravi condizioni nell'indusswia tessile del circonda-
rie , donuncia nellas pelitica della Confindustria, diretts dai mono—
poli, nell'appoggio incondizionate a questa fo 1‘. dal Geverne,ls
causa diretta del marasma. In secondo luego nell'irresponsabile con—
dotta di certi gruppi indussriali e di singoli imprenditeri locali,
attivi e zelanti favereggiateri di codesta politics, si devone le gra-
tuite giustificazioni sulls " corisi" mediante le quali essi tendone
@ realizzere sempre pid larghi prefitti a denne delle masge laveratrici.

Sicchd gli ebilettivi antisociali e antidemocratici dei menopo-
liotil:rov-no spregiudicata concordanze con questi nostri industriali

i qualis .

a) nella ricerca di coestanti e maggiori prefitti, per soffecare il mal-
contento di una scellerata g;l tiga , non esitano & instaurare un
regime poliziesco nelle fabbriche, appoggiate sul ricatto economice
e 1l terrorisme ideoldgice;

b} Nella pratica dei "ridimensionamenti” con conseguenti riduzieni
degli effettivi di maestranze del 20, 30, 50% ed oltre; con gli
aumenti sistematici dei ritmi di preduzione e nell'assegnaziene
dei macchinerij realizzanoe un costsnte sumento della produttivitd
eperaia, una diminuzione dei cesti, maggiori profitti cen mineore
impiege di capitali.

1 gressi complessi Riva =~FISAC- TESSRAYON = A.PESSINA~ nel camnpe
tessile @ PALK -ORSENIGO nel campo dei metallurgici sono in testa &
questa offensiva miserabile e illegale.

Il Comitate Pederale nell'appoggiare il contenuto testd aggiornate
del ‘"Memeriale" della C.D.L. che presenta une seria piattaforma di
incontre e d'azione per tutte le forze locali che voglione una svelta
nell'indirizzo politice*econonice e produttivo della nostrs industria—
fa appelle a tutti i dirigenti , alle proprie organizzazioni e ai singeli
militanti tutti {orohh sappiane essere i pid intrepidi nelle lotte per
la difeca della libertd e della dignitd del laveratere. In particolare

erchd nelle nestre faburiche sia restaurata e difess la democrazia,
Comunisti devene battersi alla testa dei laverateri:

= contre egni sopruse e illegalismo padronale, per le libertd sancite
nella Costituziene, per il rispette delle preregative e della unith
delle C.I., ceritro i licenzismenti discriminstori, le vessazieni po~
litiche e moralij

= perchd evunque siane respinti decisamente i "ridimensionamenti®(set=
to la giustificaziene della "eorisi"), vengeno respinti l'sunento dei
macchinari ed i ritmi di preduziene eruai spinti ad un punto estreme
¢iod tutte quelle misure che tendono al cuparatruttamonto,-lllarriocﬁi-
mente dell'industrisle approfittatore,e per conseguenza procursno di-
seccupazione, declassanento e uigeris fra le nasse;

o/o
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= perch® sisne eiuteti gli organisni ed i singoli laveratori a re-
spingere la pratica delle dimissioni "velontarie® a prenie mediante
le quali gli industriali si servone per addeleire i lore pocas
nobili propesiti;

= perchd si giunga ad abolire in ogni azienda il pregiudizievele e
vergegnoso sistena dei centratti “a termine” dei qusli il padrona-
%o sl serve per sccentuara il supersfruttamento, abbassare i galad
ri e come mezze di divisione fre le wasse lavoratrici;

= perchd in egni Comune ohgre-so le aziende si instauri 1l colloca~
mente demogratide, perche il lavere diventi il diritte uguale per
tutti e il lavora{oro 0 la leveratrice,il giovane siano settratti
al ricatti padronali e di sacristie; ciob aia abolite il sistena
delle " assunziohi nominative®,

Il C.F. sottolinea che le lotte per la libertdk e la dignitd del la-
voratore nella fabbrica interessano tutti 1 cittedini democratici
@ che in tale gense i comunisti appoggiane tutte le iniziative ri-~
velte a sviluppare un vesto movimente ai agitazione e di lotta che
sconfigges i pilani anticestituzionsli del grande padronato e del Go-
verno.

Il C.P. invita tutti i comunisti operanti nei Sindacati e nei Co-
mitati di fabbrice a proauovere il pil empio dibattito su quests
%eui in bage agli stessi orientamenti contenuti nella riseluzione
della G.G.I.L.{ @ ricercare o sollecitare costantemente 1'unitd d'a=
ziene, in perticelare nelle C.I. attraverso il wetede deldle decieio~
ni ooilogiali sul . e rivendicazioni pid sengite e pressanti, facende
appelle aperte s tutti i laverateri perchd sies chisre che soltente
eon la lotta pi potranne ettenere le rivendicezioni e realizzare
1l'auspicate e redicele cambisuente delle situaziene nelle fabbriche
riportande il padrenate alla legalith.

Infine il C.F, richiamandesi agli echi di mslcontento ¢he salgone

dello stesec campe cettelice, ribadisce 1'indirizze costantemente

erseguite dal Fartite per 11 ¢ollequie e l'unitd d'azisne nella fab=-
rica g_;g*g; s Relle lotte per la pace,la libertd e il benessere;
indice pertente si propri militanti nel contstto fraierno con i lave~
ratori cattelici, la condiziene perchd i ospi seissionisti scendano
dall'anticomunisne cece che 2 l1'arna anti-eperaia del padrons e si
epezzine cosl ke barriere ideologiche con le qusli fino a qui si pre-
tende tenere divisi i lavoratodi frenandoe il mote di rinnceovanente de~
moeratico del nostro Faese.
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AL COMITATO REGINALE LOMBARDO
del F.C.I.

EILARNDO

Cari Compagni, .
allegato alla presente vi trasnettiamo il verbale del Comi=

tato Yederale del 27/2/'55. la prossima settimana vi faremo avere una
relazione sulla attivith in corso.

Saluti fraterni

. Bl thac. & ATl b7 e p. LA COMMISSIONE a'ORGANIZEAZIONE

it wl r7 /é‘/df" (Livero Pumsgalli)
ally Fr§. C-X. g ella €0/,
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Como, 29 Febbraio 1955

COMITATO FEDERALBE DBL P.C.I. B DBELIA F.G.C.I. DBL 27/2/1955

Presenti : M.Masina, Andrico Auilcare, Alesi Carmelo, Tina Yaradel,
Bagerga Luigi, Bianchi Enrico, Botta 6arlo, Braabilla lario, Caronti Nel-
lo, Casarini ﬁruno, Ferrario Anna, Fumagalli Libero, Invernizzi Ezio,
Invernizzi Gabriele, llarzoeati Rino, Mella Domenico, Meroni Domenico,
lontorfano Bzio, Mossi Domenico, Pedrazzani Stefano, FPerretta Giusto,
Rogsetti Aldo, Sacerdote Anna, %1ganb Carlo, Tettamanti Battista,Villa
Bzio, Zuccoli Luigi, Ballerini Angelo, Ferrario Giampaolo, Lodolini
Francesca, lNontorfano Luisa.

Invitati: Yandolfi, Cairoli, Cancian, “angiacavalli, Malinverno.
Conitato della F.G.C.I. Presenti: Graumatica Franco, Brenna, Bianchi
Capitani, Filippo Orlando, Ninel Fremoli, Pasana Aldo e Guarisco Anto=
nio.

I° punto all'0.d.G. preparazione I14° Congresso P.G.C.I. - Relat. Caronti
2° punto = Bilancio A ministrativo della Federazione - Relatore ilasina

Sul primo punto all'ordine del giorno la relazioge & stata svolta
dal compagno Caronti -

Rilevato che in questo ultimo icriodo gi 3 registrate una involuzio-
ne reazionaria nella situazione politica generale perchd il capitalis-
mo imperialista ha imbroccato la strada dells provocazione e minacecia al-
la pace con il riarmo tedesco, la preparazione della guerra atomica e

di conseguenza anche nel nostro paese la classe dominante & scivolata pav
rosanente su tale china essendo incapace di esprimere, sia pure parzial-
mente una politica che tenga conto di determinati interessi nazionali.
Da qui la corsa sfrenata alle repressioni anti-popolari contro le libert?
costituzionali per imbavagliare, soffocare, tentare di impedire la rea-
zione che si sviluppa tra le masse lavoratrici. Di qui lo stesso attacco
alle forze che furono animatrici della resistenza e il tentativo d4i svuo-
tare la Resistennza del suo significato.

La conseguenza di tale impostazione politica, voluta dai monopoli
e dai grandi agrari, si affaccia una minacciosa crisi sociale e di strut-
tura che porta seampre pid all'iumiserimento dell‘'ecomomia popolare,
perchd la classe dominante fi pesare sui lavoratori tale situazione e pre¢
tende di conservare il massimo profitto a danno di tutto il Paese.

Nella lotta per dare al Paese un nuovo indirizzé, bisogna affronta-
re anche i problemi della nuova generazione come fattore indispensabile
e integrante di tutte le lotte sullo stesso piano con cui bisogna affron-
tare il problema dell'emancipazione della donna. E' necessario porre i
probleni della nuova generazione fra i grossi problemi nazionall da risol

vere che la D.C. in guesti otto anni di Governo, ha lasciato in sospeso,
e cid porta alla conclusione logica, che bisogna lottare per ottenere unt
nuova politica.

Sono anche maturate sisuazioni nuove interessanti che spingono i
giovani a cercare la via per risolvere i loro problemi.

Solo il P.C.I. e il P.S.I. sono rimasti fedeli ai loro prograuai
e coerenti nell'azione da svolgere per realizzarli.

I gioveni di Azione Cattolica, della D.C. invece hanno visto molti
dei loro dirigenti, passare dalle promesse all'imuobilismo; e anche alla
reazione con lo sviluppo di legauni di una impostazione sociale spinti ser
pre pid a destra. Cid, come & noto, ha provocato malcontento e disagio
fra i giovani che si sono espressi in fermenti di opposizione, come ad
es. nel caso Rossi e nella sostituzione della Direzione di A.C. al gquale
sono seguiti a breve distanza le dimissioni degli Universitari social~-
democratici i quali hanno rivolto accuse di tradimento ai loro dirigenti
Matteotti e Saragat. Foi si & avuta la costituzione di nuove correnti
dichiasrage liberali, le proteste al Congresso monarchico, ecc. Tutti que
gti movimenti tendono ad assuuere una fisionomia organica sulla base di



un projranma.

nzitutto i giovani devono inserirsi nella lotta per la pace e in-
difesa della libertd, per maggiori conquiste democratiche e assicurare la
govranitd nazionale; il che forma evidentemente un tutto unico inscindi-
bile. Intanto noi dobbiamo far sl che i Congressi della F.G.C.I. dibat-
tono i problemi con chiarezza per dare prospettiva politica ai giovani.

Le forme di agitazione e di propaganda per organizzare i giovani in-
torno alle varie gquestioni, possono essere studiate anche in base ai di-
versi problemi locali. Numerose scritte, "sbastiche" della Xmmkx Wehrmacht
sono state esposte dai giovani all'attenzione del pabblico o bruciate,ecc.

Affrontando poi la questione del collocamento e dell'appreddistato,
mettere in evidenza la campagna di discriminazione intimidatoria diretta
contro i giovani e le loro famiglie, condotte dai preti e dai padroni per
uniliare i lavoratori e costringerli a rinunciare alle loro opinioni po-
litiche e alla lotta per difendere i loro interessi. Queste vergognose
forme di coercizione hanmno l'unico scopo di intensificare lo sfruttamento
e 8i lega alle altre azioni cui vengono sottoposti i gziovani apprefidisti,
delle guali fanno parte i contratti a termine. Queste forme di assunzione,
preparate fuori dagli uffici di collocamento, son le disceriminazioni po-
litiche e ricattatorie, continuano a mantenere per mesi e mesi gli appren—-
disti sotto la minaccia del livenziamento e a limitate retribuzioni.

Altre questioni particolari riguardano le ragazze e debbono essere
studiate e affrontate entro breve tempo. Infatti le ragazze sono tra le
lavoratrici pid sfruttate nelle fabbriche tessili e sono quelle che gid
subiscono le conseguenze della crisi attualmente in atto nella nostra rro-
vincia; tra di esse sono pil sentiti anche i problemi legati alla famiglia,
alla casa.

Nel quadro organizzativo della PGCI comasca sono stat i realizzati
gih almuni successi, aunentando il numero degli iscritti e trovando al-
tre iniziative per sviluppare una sana attivitd ricreativa, con la costitu-
zione di squadre di calcio, gite e crociere sul lagoj,ecc.

Si tratta ora di sviluppare una azione per interessare i giovani anche
su altri probleni politici pil concreti e impegnativi. Si tratta 44 r ealiz-
zare anche l'obiettivo di portare il numero deogli iscritti alla FPGCIa IS500-
e di dare loro una educazione agli ideali del socialismo facendo conosce-
re i nostri giornali e le realizzazioni dei giovani in quei Faesi dove la
clasgse operaia ha preso nelle sue mani la direzione del Paese e svolge una
politica di pace e benessere.

INTERVENTI -

nlippo Orlando - R..po SOZ.P.G.C. 1. Cantﬁ Ay o

I giovani comunisti di Cantd si sono posti in prima fila nella lotta
per la pace. Abbiamo gid iniziato la raccolta delle firme per la distru-
zione delle bombe atomiche, in collaborazione coi compagni del partito,so~
no state fatte delle scritte sui musi, lanciato dei manifestini nelle sa-
le cinematografiche. Inoltre i giovani comunisti canturini si sono impe-
gnati a collaborare per la raccolta delle firme,perchd l'appello di Vien-
na sia sottoscritto da I0.000 cittadini per la data del Congresso del Cir-
colo giovanile di Cantd. :

Anche il problema dell'apprendistato dovrd essere affrontato nella
preparazione del nostro Congresso, in quanto interessa a circa 2000 giovani
del nostro Comune. Cosl il problema delli infortuni sul lavoro che si veri-
ficano a decine nelle botteghe artigisne dovrd essere visto nella nostra
attivitd futura.

o/
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On. G. Z -
Si dice iaacoordo sultle critiche fatte dal comp. Caronti sul lavoro
della 8.d.L. verso i giovanii perd osserva che il Congresso deve essare

un punto di partenza e non di arrivo sul dibattito dei problemi giovani-
1i. Perddlla C.d.L. non si riesce mai a far parlare i giovani e raccoman-
da che su questi fatti non ci si limiti a teorizzare. B' la PGCI che si

deve porre sul piano di creare la Comuissione Giovanile della C.d.L. per
fare la sua politica. L'esistenza della Commissione Giovanile Cauerale,

& un problema cardine: cosl pure per Cantd.

A Cantd & un problema cardine quello dei giovani ¢ non si riesce s
lottare, non si riesce a trattare com gli organismi artigiani. Resterebbe
il probioma di denunciare le aziende artigiane per ottenere il rispetto
delle leggi, ecc.

Altro problema & l'apprendistato che regola l1'assunzione in modo che
gli apprendisti passano aila CISL per firmare un contratto minoritario
0 peggio ancora, individuale.

one la domanda: Esiste ancora l'influenza fascista tra i giovani?
Crede di poter scontare questa ipotesi a IO amni dalla liberazione.

BRAMBILLA -

accordo anche lui con la realzione del comp. Caronti.Tenendo con—
to anshe del uiglioramento a noi favorevole,pensa sia necessario por-
tare a conoscenza della popolazione, il programma dei problemi che ver—
ranno discussi nei vari congressi, cercando altresl di far conoscere che
il lavoro 3 un diritto e che si deve pretendere a testa alta.

Quindi c hiarire e far mettere in pratica la legge sull'apprendistato
indipendentenente da chi 1'ha fatta, come primo passo, Sui contratti a
teruine ¢'® la possibilitd di far breccia fra i glovani spiegando loro
la forma di sfruttamento per non pagare gli operai nella giusta gqualifi-
ca.

Dare prospettiva del pPosto che spetta ai giovani nella gocietd futu-
ra, tutto legato alla lotta per la pace. Anche i giovani contadini do-
vranno essere tenuti in considerazione nei nostri congressi per ottene-
re dei buoni risultati.

VIGANO® -

Lenere conto del pericolo che la gioventd pud gacilmente diventare
massa di wanovra, gettata contro la classe operaia, cid a causa delle
difficoltd che i giovani incontrano affacciandosi slla vita. Di eid deve
tener conto ahche il Partito.

Nel pericolo generale di una nuova guerra comunque dovranno essere
ancora i giovani a servire @da fanteria ai cannoni atomici.

Sull'apprendistato: il giovane che deve per forza fare un periodo di
tirocinio, non deve diventare massa di manovra nella fabbrica.Nel contrat-
to dei tessili vi sono norme che regolano per tre anni il periododi ap-
prendistato per divenire operaio qualificato.

BRENNA -R.‘pos.zo F.G.C.1I. stalinsr.do o

Sul problema dell'UEQ abbiamo fatto alcune seritte nelle strade cit-
tadine, si sono lanciatg manifestini nelle sale e¢inematografiche,ecc.

Intorno ai problemi della pace e rivendicazioni dei giovani del no-
stro rione vorrg reparato il Congresso del nostro circolo glovanile,
che si terrd il Ig larzp.

Svolgendo guesto lavoro sard pure nostro coapito portare avanti
%iopora di proselitismo verso la gioventd che ancora non riusciamo ad in-
uenzare.

BIANCHI TINO -Resp. sez.F.G.C.I.~Camerlata
a e
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Sul problema dell'apprednistiato, come ne ha gih parlato il comp. Caron—
$ti nella sua relazione, dobbiamo dare molta sttenzione nel nostro futu-
ro lavoro, perchd quca%o tema ci d% la possibilitd di avvicinare mol-
ti giovani anche organizzati nelle altre associazioni. Nellas prepaskeo=
razione dei congressi dobbiazo dibattere tutti questi problemi portando-
1i a conoscenza dell'opinione pubblica.

Perd con le nostre forze, non & possibile affrontare tutto que-
sto lavoro, percid invitismo la Camera del Lavoro ad organizzare un
convegno della gioventld comasca sui temi sopra discussi.

Solo interassandc leé verie organizzazioni democratiche intorno
ai nostri problemi,potremo fare del nostro congresso Provineiale,un
serio dibattito, che contribuird notevolmente il raffurzansnto della
nostra organizzazione e alla conguista dei giovani comaschi.

CASARINI =
or esaninare il problema dei giovani, una grande occasione ci verrd
offerta dal Congresso che andiasmo preparando.
Bisogna aunentare gli organizzati alla FGCI ancora troppo povera ai
iscritti, come sncora pochi sono gli iscritti al rartito,
Sui 402000 giovani organizzabili bisogna insistere sul tesserasento.
Accettate le eritiche al Partito, sul lavoro giovanile. Non si pud
perd accusere i gilovani di essere tare fasciste, né influenza diretta
8l riesce a vederla. $
Nella nostra Frovincia dobbismo vecdere principalmente 1'influenza
doi clericalisuo, che si differenzia nei suoi medodi de quelli fa-
ac Btio
Dobbiamo spiegare ai giovani il concreto valore della liberth e che
non ¢'d nulla nella vita che non si posss conguistare con la lotta.
Pith forte gzione frs i compagni del rartito per eliminare quegli
egoismi che talvolta portenc 1 genitori a tenere lontani 1 figli dal-
la P.GCI. Rendere coscenti i coupagni dellfiportanza di conquistere i
giovani slla PGCI perchd saranno i giovani a fare il Socialismo.

Con linguaggio elementere ma continuativo, dobbiamo preparare i
nuovi coampagni. Noi dovremo insistere a fare un serio o forte lavoro
per consolidare alcuni punti che peraettano di allargare questa nostra
organizzazione.

1 giovani devono battersi nelle Sezioni per ottenere aiuto.Oggi
i giovani perd devono avere delle inziative. Dai giovani si deve otte-
nere lo spirito garibsldino nelle lotte per la pace,la libertd e i di-
ritti del lavoro. B' la lott: che formerd i nuovi dirigenti, che assi-
curerd il successo. Nei Congressi giovanili dovremo tundere a far pars
tecipare i giovani di A.C.

GRAWMATIZA ~Resp.Bes.Giovanile Como-“entro =

La lotta per la pace deve essere il centro del nostro lavoroe in
preparazione dei congressi giovanili. Anche il probleama organizzativo
dei nostri circoli, deve essere discusso correggendo i difetti dove
questi esistono, rinnovando alcuni direttivi di circolo,srrivare al
congresso rrovinciale con una struttura orgsnizzativa pi& solida ;
:gol dire realizzare tutti i proble=zi che verranno discussi e dibsttu~

PERRETTA -

Dobhiano far conoscere ai giovani c¢id che & stato il fascismuo
e i tentativi che ancora oggi sono in atto per far tornare il fascismo.
Questo per spingere i giovani a dare un contributo seupre pid posi-
tivo alla lotta per la pace.

o/e



i

v e———

GANDOLFI -

arla della conquista del nucleo famigliasre: i comp. comunisti deb-
bono educare i loro figli. “e copie delle nostre pubblifazioni non ven=-
gono diffuse nella wmisurs hecessaria per educare i giovani. Consiglia
di far leggere ai gioveni i nostri 1libbri sulla storia naturale e sul-
la resistenza. I giovani e i ragazzi leggono, bisogna quindi fagli leg-
gere delle pubblicazioni che abbiano un orientamento democrsatico.

MASINA - Conclusione-

Conoscere di pid lo sviluppo e l'azione delle organizzazioni giova~-
nili catteliche,quali strunenti o pressioni esercita il prete ecc.

Nel nostro congresso dovremo conoscere questi motivi e conoscere
quali aspiﬁgzigni guidano le masse giovanili;_ggggni non si tratta solo
di iserivere solo i figli dei nostri compagni. Alls base di cid tenere
conto dei raggruppementd pih vicini a noi. Es.: la gioventh sccialista,
partire per stabilire una salda unitd sulle quale allargare le nostre
iniziative. Ci dobbiawo sforzare di far discutere e far parlare i_gio-
veni. Come,dal punto di vista culturale,non & ancora sviluppata. Fare
quindi pidh assemblee e conferenze, anche nei pil piccoli centri,Usare
iniziative diverse. Non possiamo iimitaroi ad aspettare gli accordi con
la direzione D.C.

Attorno agli ideali del socialismo bisogna riuscire a far capire
la grande differenza tra il nostro partito e gli altri partiti.Spie-
gare che il socialismd 3 stato realizzato perchd e¢'era il P.C.X. nel-
1'URSS e c'erano gli altri partiti in Bulgaria,Cecoslovacchia,ecc.

Se abbiamo un partito Comunista forte abbiamo la poseibilitd di
andare avanti. Si pone per noi il problena del rafforzamento dei rapporti
con il PSI. Dare direttive chiare eliminando il settarisuo. Bisogna an-
che affrontare il problema dei giovanirgimi, come organizzazione giovani-
le e non lasciarlo alla gpontaneitd dei soli genitori che spesso si limis
tano a dire: "bé io faccio del mio meglio poi, quando sard grande vedrd
cosa vuol fare".

Avere come Fartito la nostra politica e la FGCI la sua politica per
organizzare i giovani e i giovanissimi. I Congressi devono significare
una impegnativa. Dal Congresso deve saltare fuori un piccolo programma
che ci permetta di lavorare sulla base conreta legata alla sithazione, ag
giornata al suo evolversi.

I Congressi possono essere pubblici ,% necessario perd orientare
e prepararli bene, creando una atmosfera tutta nuova per creare l'elemen-
to di attesa tra tutti i giovani.

Il linguaggio deve essere semplice e gli articoli devono essere
semnplici, ¢id per favorire chiarezza e comprensione. In ogni congresso
porre il problema del conmolidamento dei direttivi esistenti e la rea-
lizzazione di nuovi circoli.

Nel reclutaiuento dobbiamo incrementare la nostra azione specie
nel cepoluogo per andare avanti e realizzare i I500 giovani iscritti.

Lg FPGCI & una orgenizzazione che deve lavorsre in seno s un largo
schieramento.

L'azione di addormentamento venne sempre condotta avanti dal cle-
ro e ¢id facilitd la penetrazione fascista pid che altrove.

I giovani oggi hanno davanti anche il 25 aprile da festeggiare.ll
Governo per addormentare tende a svuotare questa data del suo contenuto.

Nel momento in cui 2 in atto l'attacco alle libertd democrstiche,
dobbiamo lottare con forza per mantenere vivo il valore della resisten—-
za in ogni paese.

Curare la pagina dei giovani sul nostro settimanale in preparazio-
ne dei nostri congressi, che servird ad arricchire il dibattito con tut-
ti gli elementi necessari. Diffondere poi la "Voce"™ tra i gioveni.

Il partito ha deciso di concedere ai giovani I00.000 lire di bloe~-
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chetti della sottoserizione per la realizzazione dei fondi pro spese
congresso. 1l congresso Frov. farlo al centro.

2° runto 811'0.d.G. -Bilancio Amministrativo della Federazione.
Relatore comp. “asina =

Il compagno lasina indica come ogni compagno sia chismato in questo
momento a dare il proprio contributo per migliorare l'attivitd 1'atti-
vith finanziaria che std alla base della nostra attivith.

I1 Bilancio della Federazione deve partire dalla situazione politica
generals e da tutta 1'azione che il Partito ¥ chiameto a svolgere ogni
giorno e deve tener conto che ogni successo 0 neno di una determinata
ceupagna & seu re legate anche alle possibiliti finanziarie, per soste~
nerla sia rafforzando 1'apparato in alcune branche di lavoro, che per
fare pid frequenti visite alle Sezioni, produrre pil materiale di propa=
genda e_dare pid nezzi all'attivitd corrente.

I1 Partuto chisie ai compagni 41 contributo nelle verie forue e spesso
arrive & lanciare della sottoserizioni per ottenere il pareggio delBi-
lancio e ha fiducia nei compagni i guali in ogni occasione hanno sem=
re risposto realizzando gli obiettivi jgsati alle loro Sezioni e alle
oro cellule, ¢id che permette al rartito di assolvere la sua funzione di
direzione.

Nel Bilancio di quest'anno 3 steta inclusa anche wuna adeguata soamna
che il partito chiede attraverso una sottoscrizione immediate per procurare
i mezzi con cui condurre eventi le caupagnain difesa della pace.

Tlustra guindi al C.F. le verie voci messe a bilancio.

4g gpesa per la staupa e propaganda, assorbe ¢ifre non indifferenti,
e richiederebbe un maggior sviluppo per metterci in condizioni di risponde-
re adeguatauente al.la propaganda avversaria e sondurre una vasta azione
politica.

Indica come sia necessario realizzare anche una regolare spplicazio~
ne delle quote mensili sulle tessere. La regolarith dei prelevauenti e
della lorg distribuzione sono indici di un buon lavoro politico e di un
buon funzionamento delle cellule 4 delle wezioni.

Lo stesso si dica per il Dbol o sostegno tessera che viene diffuso
nella campagna di tesseramento e reclutamento.

Altre entrate vengono dal mese della stampa e dai compagni sosteni-
tori e nei proventi di tutte queste attivith si riassumono ke effettive
possibilitd finanziarie della Federazione. Sono quindi i compagni e 1 la-
voratori che sostengono il nostro Partito ed ® a lovo che il Yartito richi
de piccoli sacrifici finenziari. Tutta la storiella dei "rubli® o di al-
tre quanto misteriore fonti di sovvenszionemento che i nostri avversari in-
tentano con larghezze, non esistono e guindi & per questo che noi rivol-
geremo anche nei progeimi giorni al Partito e ai lavoratori un appello
per la ormei tradizionale sottoscrizione primaverile che deve dare alla
Pederazione la possibilitd di reaslizzare i mezzi per portare avanti,
come gik detto, le grandi caupagne in corso per la difesa della pace @
dells libertd.

Le cartelle della sottoscrizzione sono gik in distribuzione alle
Sezioni e i compagni che non le avessero ancora ricevute sono invitati
a farne richiesta e a diffonderle entro breve tempo.

Nel campo voce Bntrate quella che ath alla base di un sano bilan=
cio e che 2 decisiva dal punto di vista politico e organizzativo, sono
le guote mensili. “a pegolaritd del prelevauento e la sue applicazione
gono indiei di un buon lavoro e di un buon funzionamento politico delle
cellule e di una rete di capo—gruppo € collettori-

Su questa voce noi abbiamo preventivato une entrata annuale netta
di 2. 1.300.000.= che in percentuale per media valore su ogni iscritto
significa: media applicazione 854 sugli iscerittijmedia valore per iseritt
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Suggerisce pei algre forue per sostenere %1 rartito in mode perauanente
de realizzare in modo collettivo o individusle, che vanno dalls caupagna
per llallevazento dei puleini, ad eltre simili iniziative, consigliabili
a seconda delle localitds e delle possibilitd esistenti, come per es.
l'allevauento di sltri animeli de cortileé, raccolte 4i generi in nature
presso i coltivstori della terra ecc.

INTERVENTI -

_g%é%%;; - Sez. Portichetto =~
erisce di ridurre la percentusle alle Sezioni sul bollino soste-
gno dal 30 al 20%. Lo atesso suggerisce di fare per i bolli normeli.

Fer la campagna puleino suggeriece di non comperare i puleini come
Pederazione, ma di preaderli come Sezione per evitere rischi. 4a Sezione
pud rifarsi delle spese con delle altre iniziative.

MANGIACAVALLI ~ Fropone la trattenuta suil bollini slle Sezioni del solo

%effiﬁ'- <recisa che xmumskola decisione di ridurre le percentuale sui
i & compito della Direzione del rartito.

CANCIAN - Suggerisce di far stampare il bilancio su un foglio da invia=
Te a sutte le Sezioni per tutti i coapagni, i quali devono ritornare
il foglio, con gli impegni 4i sottoserizione.

VIGANO* = Sarh bene fare uno sforzo per far capire a certi compagni

che I'.ppollativo "voi che™ ...."non capite che" ecce. non ha ragfonc

di essere in quanto che i soldi che vengono sottoscritti ,servono per

le varie caanpagne politiche in corso . Fropone che la ooliula dellas Came-

:; del iavoro esanini la proposta del coap. sasina per un contributo
uf'l‘t ‘00

GANDOLBI -

are uno sfopzo per impadronirei dei problemi politieci e saninistrati
vi onde wmetierci in condizione di fare un buon lavoro in ogni occasio~
née nelle Sezidni.

“a grande ¢sapagne per la pace costa oifre non indifferenti e da qui
la negessitd di inserire in ogni cosa il problema saministrativo.

I mezzi Xxpxxiwksxxk finanziari non ci permettono di mantenere gli ispettori

di zona (vedi Tomazzo).

~g quote mensili restano la fonte principale delle risorse del FPar-
tito. In ogni Sezione va orgenizzato il lavoro smministrativo per aiu-
tare la formazione dei collettori e dei capo gruppo. Non 3 d'accords ai
ridurre la quote di percentuale bollini alle Sezioni, perchd a queste
deve rimanere les possibilitd di coreare un winimo Ai organizzasione.
fropone infine di dividere l'auzinistrazione del C.D.S. dal resto per
evitare confusioni nelle Sezioni.

ZUCCOLI=-
<ropone di dare alle coumpegne uno stipendio pari a quello dei compagni.
MEBLLA -

Anmiras il coraggio con la quale la Segreteria affronts il Bilsncio per-
¢h® la gran parte delle vooi comportano un grande laforo organizzativo
per tutito l'anno, costringendo ad sccollare molto lavoro & tutto l'eppa-
rato.

Suggerisce di fare una csupagns per ottenere 1112agamcnto ai quo~

te pid alte: minimo IOO lire mensili, per fare un bilancio piy sicuro.

Sulla differenza degli stipendi tra C.D.L. e F.C.l. vi sono delle

difficoltd, :zicga il mevcanismo degli stipendi alls Camere del Lavoro
@ le difficolta dells raccolta delle quote.
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ALECI - Sui bollini dice che non si pud togliere il bollino da 30 li=

re perché molti compagni sono in difficoltd nel pagemento. Lo scorso
anno non ha fatto nulla per allevare i puclini, quest'anno vedrd di
fare gqualcosa.

KALINVERNO -
Il Comitato Direttivo della Sezione di Cantd prenderd iniziative per
fBare I00.000 lire in pid del nirmale contributo alla federazione.

MOSSI - :
Vedr: @i riunive i compagni della Federazione delle Cooperative
per dare un congributo al rartito.

WASINA -~ Condusioni:

Ringrezia i compagniz che si sono impegnati & dare un maggior con=

tributo. Si vedrdk di mettere in piedi una Commissione Amaministrativa
il solida con lo scopo di realizzare sempre gualcosa di nuovo e con
el compagnd con il coapito mxmim di un controllo amministrativo.

Entro il IS Barzo preparare un Convegno di Amainistrazione con la
partecipazione dei compagni Segretari e Amministratori di Sezione.

Vedere di smascherare alcune posizioni di avversari ghe parlano di
"rubli" e di "INGIC" la realtd ¢é che le eltrate sono quelle che sono.
Il Partito vive inquanto ognuno di noi fa questi sacrifici. Chiediamo
ad ognuno di dare secondo le proprie possibilita.

Ci® che chiediamo di pid é l'spplicazione dei bollini con 1'aumento
della #. Richiamandosi allo Statuto Masine dice che Lenin disse : ¢
meabro del Fartito colui che paga la tessera o le gquote mensili e
svolge una attivitd quotidiana. &

Per 1 compagni della C.d.L. non si tratta di vedere come diminuire
lo stipendio ma da vedere ze si pud sumentare. Resta poi un fatto loro
dare un contributo a fine mese al rartito.

La sottoscrizione deve essere conclusa entro il IS5 aprile (pei ei
pard quella della C.d.L.)

Sulla questione dei prospetti da inviare alle Sezioni non siamo
d'accordo perd vorremmo un maggiore interessamento da parte dei compam
gni che venissero in Federazione a controllare i registri e vedere
pil spesso a controllare i registri, come va l'anministrazione.

Comunica che_il compagno Caronti passato alla Commissione d'Orgas
nizzazione di Federaziome é stato chismato a Roma dalla F.G.C.I. problem
ma che gih da tempo si discuteva. Ora slla Yrganizzazione nosa abbiamo
un compagno e allora la “egreteria propone di passare Fumagalli alla
Commissione d'Organizzazione, Casarini reesta alla Coumissione di las=
sa @ in modo particolare la &ommiasiono Sindacele.

Il resto del lavoro verrd distribuito tra i coupagni della Segre=
teria in attesa di trovare un compagno da mettere al lavoro di x-.-.l

Chiede quindi parere al Comitato federale.

Tutti i compagni sono d'accordo sugli spostamenti.



